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CAMUSAT OpCo: 23 Territoires
Aktivco: 6 Territoires

Présence 

AFRIQUE & 
OCEAN 
INDIEN

CARRAÏBES & 
AMERIQUE 
LATINE

EUROPE, 
MOYEN 
ORIENT & 
ASIE

FRANCE &  
DROM

TOTAL
à 31 dec 2022

NOTRE























Promouvoir le succès, la sécurité et le
bien-être de nos salariés
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Sociaux
NOS ENJEUX













Environnementaux
Offrir à nos clients des produits et 
services de qualité avec un faible 
impact environnemental et démontrer 
notre engagement à réduire notre 
propre impact
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NOS ENJEUX













Sociétaux et de

34

NOS ENJEUX

Gouvernance
Investir dans le développement et la 
reconnaissance des communautés 
locales
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EXTRA-FINANCIER
Notre reporting
INFORMATIONS SUR





Social
Unités de 
mesure

2022 2021 Evolution

Effectifs au 31/12
Effectif total Nombre 2,224 2,446 -222

Femmes % 13.4 12.22 1.2

Hommes % 86.6 87.78 -1.18

Répartition des effectifs par catégorie 
professionnelle et genre

Femmes ouvriers % 1.26 Non disponible -

Hommes ouvriers % 55.94 Non disponible -

Femmes administratifs % 8.36 Non disponible -

Hommes administratifs % 10.70 Non disponible -

Femmes superviseurs % 1.03 Non disponible -

Hommes superviseurs % 11.20 Non disponible -

Femmes managers % 2.74 Non disponible -

Hommes managers % 8.77 Non disponible -

Répartition des effectifs par catégorie de 
contrats 

Contrats permanents Nombre 1753 1763 -10

Contrats non permanents Nombre 471 683 -212

Répartition des effectifs par zone 
géographique 

Afrique et Océan Indien % 56.11 50.90 5.21

Amérique Latine % 30.35 28.21 2.14

Europe, Moyen-Orient et Asie % 8.10 15.99 -7.89

France et Drom % 5.44 4.90 0.54

Rotation du personnel

Rotation du personnel (les contrats à durée 
déterminée sont inclus)

% 23.12 22.83 0.29

NOS
Indicateurs extra-financiers
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Unités de 
mesure

2022 2021 Evolution

Dialogue Social
Représentants du personnel et membres de comités 
d'hygiène et de sécurité 

Number 44 101 -57

Filiales dotées de représentants du personnel % 37.5 Not available -

Formation et compétences 
Salariés formés par nos formateurs HSE depuis 2016 Number 2,353 2,185 168

Total heures de formation sur l'année Number 30,417 36,520 -6,103

Heures de formation HSE Number 27,403 26,887 516

Moyenne des heures de formation par salarié Number 13.6 15 -1.4

Heures de formation dispensées aux femmes % 9.63 10.80 -1.2

Heures de formation dispensées aux hommes % 90.37 89.2 1.2

Heures de formation dispensées aux salariés "ouvriers" % 72.5 64.88 7.6

Heures de formation dispensées aux salariés "administratifs" % 8.3 10.88 -2.6

Heures de formation dispensées aux salariés "superviseurs" % 10.7 10.33 0.4

Heures de formation dispensées aux salariés "managers" % 8.6 13.94 -5.3

Entretiens annuels réalisés % 97.46 93.5 4.0

Santé et sécurité au travail  

Accidents du travail Number 39 10 29

Accidents du travail ayant entraîné un arrêt de travail Number 29 7 22

Accidents du travail ayant entraîné un décès Number 1 0 1

Jours calendaires d'arrêts de travail suite à un accident du 
travail 

Number 1,034 175 859

Filiales couvertes par une assurance qui couvre les frais de 
santé 

% 96 Not available -

Filiales couvertes par une assurance qui indemnise les salariés 
en cas d'accident de la vie/ du travail

% 78 Not available -





contact : public.relations@camusat.com
www.camusat.com
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