


Le présent document décrit les grands axes de la
~ RSYI NOKS RS wSalLR2yal oAt
~ Groupe Camusat. Les actions mises en place pour
| atteindre les objectifs sociaux, environnementaux et
sociétaux, leurs résultats ainsi que les progres a réal
sont également précisés.
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| Vos questions et commentaires concernant ce rappo

et la démarche RSE du Groupe de maniére généraleg
sont les bienvenus a:
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Fort de ses 2500 collaborateurs répartis a travers le
Y2YRS> /I Ydald Sad dzy |
des télécommunications.

La réussite du Groupe repose sur la richesse

individuelle et sur les valeurs partagées de ses
collaborateurs.

Ses compétences reconnues en ingénierie, ses solut
innovantesc et plus particulierement son portfolio
RQ2FFNBa Sy S NARifsighdjsdz3gacit® d
RQFRILIWIFGA2Y LISNXYIFYySyGsS

marché permettent au Groupe Camusat de se

LI2aAA0GA2YYSNI O2YYS dzy 2 LJS
télécommunications. Toutes ces composantes assurs
fl LISNBYYA(dS Rdz 3 Nprnaifes.!

Richard THOMAS
Chairman

Ichard THOMAS
ident Groupe Camusat
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expert sur opérant dans plus de ‘ générant fort de fidele a ]
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business lines pays collaborateurs de CA

ans de succes engagementsl
directs
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NOTRE -Camusat est un acteur majeur du déploiement de réseaux de

SO2YYdzy/AOLUAZY&ad b2GNB YA&&aA?Z
Etaruire efficacement et a optimiser le développement de leurs reseaux.
a SljdzA LISa RQSELIS N a LISd-@WSyu 02
Infrastructures télécoms partout dans le monde.
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Patrice CORDONNIER Alina ZETU Richard THOMAS Sébastien MARTIN Laurent BOBENRIETH
Directeur Achat et Logistique Directrice Commerciale Président VicePrésident Afrique Directeur Financier
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Laurent ASTIER Franck POTEREAU Laurent ROINEAU  Christelle REISF Elodie PERRIGOT Bérangere MONIN
Directeur R&D et TechnologiesVicePrésident Moyei©Orient, Directeur Technique Directrice Administrative ~ Directrice RH, RSE et Directrice Juridique et
Asie et Pacifique et Communication HSE Fiscale
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ServicesManagés ((é)

/-\ Maintenance &
I Opération

Installation
O 9 de Site Telecom %
01

= Construction &

BUSINESS LINf{

Nous celbnsdans une large
gamme de services, partout da
le monde.
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RéseauXixes &
FibreOptique _ Systemes
RQ9 y SSNH

Energies
Renouvelableg

Installation &
Mise en Service

des Equipements
03 des Equip ‘\

NOUS prenons toutes les mesures nécessaires pour fournir

\ astructure de réseaux télécoms de qualité et a la
\ e la technologie. Nos ressources internes
. antes et innovantes réalisent une large gamme de

ser\/lces dans le monde entier. @) camusat



Le Groupe Camusat a créé en 2016 une nouvelle acti
portée parundS KA Odzf S RQAYy @Saida

akt/

Cette activité vise a répondre a un besoin des acteur
¢ St S GegternalRedout ou partie de leurs tagespour les clients:
infrastructures "

Ell(tl\/| finance des infrastructures de
G§StSO2YYdzyAOII GA2ya GStfS
data-centers pylénes, huksatellites et fibre optique.

aktv' 1 ar LILJdzAc&pacitédzdidératiSnaelles
mondialesde Camusat pour déployer ses
investissements.

aktv' sad o2y LJ2SHj 1B LISQ deyDS E
a0 NHzZOGdzNF GA2Yy RQ2 LIS NIqhiA 2
apporte des réponses adaptées aux besoins et
contraintes de chaque client.

O2Hiia RQSEIY
réseaux

Performance |
environnementale k
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Nos clientssont desentrepriseset organisationsparmiles plus
renommeesdansle monde:

i,
EVOLUTION DU CA Opérateurs Télécoms
Autorités Fixes & Mobiles
(en millions d’€) Gouvernementales i
& Locales ‘
@ 2016 W 2017 (budget) |

1020,

Intégrateurs de
Systémes

(en% pour 2016

=
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Energies Instellafion &~ Réseaux Fixes & Services Managés, Equinementiers
Instalaion e Renouvelables&  Miseen Fibre Opique ~ Maintenance & quip
Site Téécom  Conventionnelles  Service des Opérations
Equipements Tower Compagnies

NOS CLIENTS &
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AVEC UNE COUVERTURE INTERNATIC

MONDIALE  §4

@ camusat
*données a juin 2017



NOS Lesvaleursdu Groupe Camusabntinscritesdansson code
tiqueet guidentt. Q S v ade Wodcblldborateursa travers le
edansleursactions auguotidien.
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Social o ‘ ‘:' Camu.(:(:
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Environnemental &
7

Sociétal

" NOS Nous pensons que conduire nos activites de

: NBaLRyalofS R
corguuique, social et environnemental aide
" otrg enPeprise a réussir et a répondre aux
tten e Nos parties prenantes.
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ENGAGEMEN® Promouvoirle succesla sécuritéet le bien-étre de nosemployés.s
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p Quelle est votre vision de la
' RSE et plus particulierement
RS f QSy2Sdz a2

En quoi la démarche RSE de Camusat
contribuet-St £t S £  Ql YST A
conditions de travail des salariés des
filiales que vous pilotez ?

Selon vous, quel(s) sont le ou les enjeu(x
RSE clés qui‘contribuent a la performance
de nos filiales ?

Sans aucun doute, le developpement et I
recherche de nouvelles competences qui
sont des thématiques clés de notre
engagement social. Le marché des téléco
est en constante évolution..Les produlits et
services telécoms évoluent jrés vite et les
SYUNBLINANaSa R2AQOSYU
fSa O02YLISuSyoOoSa ¢t
pourquoi nous mettons en place des
partenariats avec des ecoles'etdes
dzy'A /@S NRANGEAS &+ FAY RQ
/| QSald dzy SEOSff Sydu
nouveaux TalentsPar ailleurs, nous
ortons une attention particuliére a la
ormation pour développer et transférer les
compeétences.

La RSE est un levier efficace de
déeveloppement durableCe concept anglo
saxon est encore peu mis en place sur le
continent africain. Chez Camusat, mettre ¢
dzdzONB dzyS RS Yl NOKS
africaines est une réelle marque de
différenciation par rapport a nos

O2Yy OdzNNBy ua®d t 2dzNJ 3
salariés aux engagements du Groupe, il e
nécessaire de prendre en considération le
réalités socioculturelles africaines dans le
choix de nos actions sociales.

b2a | 2YYSa az2yid y2iNE
notre devoir que de mettre la sécurité au
premier plan de nos priorités. Systematiser
tl asSyaArAoAftAal uA2z2y. |
obligatoire certaines formations, augmenter
la frequence de recyclage des formations,
développer des réseaux de Sauveteurs -,
{SO2dzNAauSa | dz ¢NI U
RQIF OuA2ya AYLMzZ asSSa
permettent de familiariser nos équipes au
concept de prévention et par conséquent
réduire les risques professionnels.

uegtions a:
s&gf NDOUY Responsable RH, RSE & HSE
2giMn Afrique & Oceéan Indien
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Dans la continuité de notre objectif de En 2016, notre Groupe enregistre untaux b 2 YO NBE RQKSdzZNBEAdA RS T2 NJ
2015 visant & améliorer la sécurité de nos de fréquence de 9,1% et un taux de

salariés par la prévention desrisques,la AN} GA0S RS nIuw:d [ Q202 Rdz DNR dzLJS Sal
formation, la sensibilisation HSE dés RS adzAONB f QS@2tdzirzy R RSdzE G dzE LI
tQSYol dzOKSS y2dza ad&kBE Bt BSBIHA RQE SOMBNF Iy 5 FBENI A & NB &
janvier 2016 lgaux de fréquenceet le RIFya f SdzNamekomiioNDKS RQ

taux de gravitédes accidents de travail continue. . )
pour chacune de nos filiales. Le but est 5 . ' E)r%q;(tign'\:g?al RO
ROSOIf dzSNJ E 1 YEndNaaS ONR &N dzSa ] B bzvons R
LINEPFSaaAazyysSta Su fQAY U @R Bk delriid A 2 Y a formation HSE

que les filiales ont engagées et ) 2015 2016

RQARSYGAFTASNI £ 4 LA 35S oM BRI 2y ¢

mettre en place. -

; . . Dans le but de toujours améliorer la 48
51 accidents de travail en 2016 : s e Ou) 2 aaa

prévention des risquegt le respect

s ==« a . . systématigue degormes de sécurité salariés formeés atravail en hauteurpar
25/49% @: RQlI OOARSYy(aSystemalq : i & notre formateur interne
avec arrét de travail nos filiales ont mis en place diverses
7 , (2 RQF OOA RSy (i aactions telles que : formations HSE,
sans arrét de travail formations évacuatiow incendie,

formations aux travaux en hauteur.

ENGAGEMENY promouvoirle succesla sécuritéet le bien-étre de nosemployés,s
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Objectif 1 : en renforgant continuellement la prévention des accidents €t la protection des sal

Objectifs pour les années a venir : Exemples de réalisations :
En décembre 2016, nous avons ! i
communiqué notre premieflash
séeurittR2y i £ Q202SOGA T
sensibiliser les salariés aux bonnes
pratiques sécurité a adopter face a des
risques professionnels bien précis. Le
theme choisi était celui descgollisions»
suite a plusieurs accidents de travail de
méme nature survenus en 2016.
b2dza I @2y animeltavafitage A
lesenjeux santésécuritégrace a une
communication positive et continue.
Ainsi, en 2017, des challenges RSE seronjat
développés (quizz, concours, etc. ) au
sein de notre Group(

h Sécurité #1 : Accident de trajet = Les collisians e

Formation au travail en hauteur animée par
notre formateur interne

Formation prévention incendie

ENGAGEMENY Promouvoirle succesla sécuritéet le bien-étre de nosemployés,s
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ho2SOGAT w Y Sy R2yylyd RSa 21002 NIdzyAdSa
formation, le développement des compétences, la détection et le*suivi des Talents

Afin de créer les solutions de demain, . Le séminaire annuel est également

nous misons sur la formation et le 7 L; :{ t‘ 1, f Q2 00 aA 2 yTaRms/Cyniu§ad NBE NJ |
développement des compétences de nos 4L VU R o} a ces sessions de formation dans le but .
salariés. de développer leurs compétences pour
Lemanagementet le leadershipsont les leur métier de demain.

deux compétences clés de la

performance des filiales de notre Groupe. . Formations dispensées par catégorie
° : I O % professionnelles :
En 2016, nous avons renforcé nos actions . n

- 18,69%
de développement notamment par des de f i lari
o : e formation en moyenne par salari€, vs
.tutorats ainsi que des formations 7h en 2015 (soit47 29%
internes et externes.
13,17% 58,76%
Afin de développer lesompétences Par ailleurs, lors dséminairequi réunit
technigues une formation interne chaque année les managers des filiales 9,38%
spécifique a été mise en place au sein du du Groupe, des sessions de formation en
Support Technique du Groupe en management & leadership, finance et J Ouwrier @ Supeniseur
Roumanie pour les nouveaux managers techniques sont dispenseées. @ Administratif @ Manager
recrutes.
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formation, le développement des compétences, la détection et le*suivi des Talents

b2{0NB5 DNRdJzZLIS aQSaid Basmict@Eagionde/la fonctiondRH Hu Dans le cadre de notre programme
RS @St 2hkiSrNdditiduel annuel  Groupe permettra de développer Talents Managementnous
OKIFIljdzS I'yySS RIya f &vadtagd cetoaibngahapétiet NJ f S & développerons notre vivier par la
LISNF 2N yOSa AYRAQGARAStEtSa Si RQARSY G AdedEdde nouveaux Talents grace aux
au plus juste les compétences a Objectifs pour les années a venir : managers et au nouveau réseau RH mis
développer de nos salariés. Afin de développer laulture en place en 2016.
R QI LILJ NainStye IGKups et
En 2016, nous nous étions fixés un taux favoriser lamobilité interne, nous avons
RS NBG2dzNJ RQSyY (i NB G A Byodbontéddg Sulvr@ inindaiteut détié/ v
de 70%. aux mutations intragroupe.
Malgré une progression, cet objectif
' YOAUGASdZE yQlI LI & S BapaileuisiinBus ¢hniisageans la sféaioy
Sy N}A&z2zy RS f Q2dz0SRQRdzNE REBILIFAORNEA S H Do
de la population expatriée du Groupe afin
de piloter la mobilité interne et les

“l=9 60
O=
i, ﬂ Formation LeadershipManagement & Finance

taux de retour des Entretiens Individuels des Talents Camusat
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La dive[sité est un pilier et une des trois  Pour ce faire, nos filiales mettent en Femmes au Comité Exécutif du Groupe :
@t SdzNBE RS /I Ydza | ( ¢placad@dimpagnesRie gosmmuniCatiad
de 40 pays, notre Groupe comptabilise 51 et participent a desorumsdans le but

nationalités en 2016. Laiversitédes RQFGOGANBNI £ LI2LIA FGA2Yy FoYAynyS OSNA OSa

origines, des cultures et des langues orientations professionnelles.

alliée a la politique de mobilité interne

apporte une véritable richesse pour nos  Effectif : ' TAY RQIF &adz2NBNJ dzyS S3l

salariés et le groupe. dans le processus de recrutement, nous

o8 [ 4 e o] 7| D cvons o novprocedure e
différentes au sein de recrutementainsi que les outils associés

% f QSTFSOUAT RdAzm@MR dzLJIS ' dz &SAYy Rdz DNRdzLIS® [ QS

filiales est donc depuis 2016 engagé
l92NRSNIJ S G4SNX¥S RS 8.36‘!. RIA _ & (i selon les mémes standards.
SAlf SYSy Gégdfitd2 lj dzSNJ f Q
professionnelle Dans un Métier ou les Métiers exercés par les femmes : Nous accordons une importance majeure
Hommes sont majoritairement b f QSRdzOF GA2y RSa 2Sdzy:

Ouvrier o . '
représentés, la promotion des Femmes - 1 L leur intégration au sein du Groupe. Pour
aux métiers techniques et/ou aux postes Administratif § &R RK R R 1 cela, nos filiales développent des
a responsabilités est un enjeu pour le Supendiseur 1 partepariatsgvgc des é,tabl.i‘ssements
Groupe. .. scolaires et integrent régulierement des
Manager 44 stagiaireset alternants.
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