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À PROPOS
DE CE RAPPORT

Le présent document décrit les grands axes de la 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ {ƻŎƛŞǘŀƭŜ  ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ 
Groupe Camusat. Les actions mises en place pour 
atteindre les objectifs sociaux, environnementaux et 
sociétaux, leurs résultats ainsi que les progrès à réaliser 
sont également précisés.

/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс Ŝǘ ŎƻǳǾǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
ŜƴǘƛǘŞǎ Řǳ DǊƻǳǇŜΣ ǎŀǳŦ ƳŜƴǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΦ Lƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ 
ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ

Vos questions et commentaires concernant ce rapport 
et la démarche RSE du Groupe de manière générale 
sont les bienvenus à:
publicrelation@camusat.com
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MESSAGE
DU PRÉSIDENT

Richard THOMAS
Président Groupe Camusat

Fort de ses 2500 collaborateurs répartis à travers le 
ƳƻƴŘŜΣ /ŀƳǳǎŀǘ Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
des télécommunications.

La réussite du Groupe repose sur la richesse 
individuelle et sur les valeurs partagées de ses 
collaborateurs. 

Ses compétences reconnues en ingénierie, ses solutions 
innovantes ςet plus particulièrement son portfolio 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎ ŘǳǊŀōƭŜǎ - ainsi que sa capacité 
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ Řǳ 
marché permettent au Groupe Camusat de se 
ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ 
télécommunications. Toutes ces composantes assurent 
ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǎŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ-prenantes.

Richard THOMAS
Chairman
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GROUPE
NOTRE Camusat est un acteur majeur du déploiement de réseaux de 

ǘŞƭŞŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎΦ bƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǘŞƭŞŎƻƳǎ Ł 
construire efficacement et à optimiser le développement de leurs réseaux. 
bƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ Ŝǘ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ 
infrastructures télécoms partout dans le monde.

expert sur

5
business lines

plus de

2 500
collaborateurs 

directs

générant

152mϵ
de CA
(2016)

fort de

40+
ans de succès

opérant dans

40+
pays

fidèle à

3
engagements
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EXÉCUTIF
COMITÉ

N
O

T
R

E

Laurent ASTIER
Directeur R&D et Technologies

Patrice CORDONNIER
Directeur Achat et Logistique

Franck POTEREAU
Vice-Président Moyen-Orient,
Asie et Pacifique

Alina ZETU
Directrice Commerciale

Laurent ROINEAU
Directeur Technique

Richard THOMAS
Président

Christelle REIST
Directrice Administrative
et Communication

Elodie PERRIGOT
Directrice RH, RSE et
HSE

Bérangère MONIN
Directrice Juridique et
Fiscale

Sébastien MARTIN
Vice-Président Afrique
et Océan Indien

Laurent BOBENRIETH
Directeur Financier
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SOLUTIONS
NOS Nous prenons toutes les mesures nécessaires pour fournir 

une infrastructure de réseaux télécoms de qualité et à la 
pointe de la technologie. Nos ressources internes 
performantes et innovantes réalisent une large gamme de 
services dans le monde entier.

01

02

03

04

05

Construction & 
Installation
de Site Télécom

Systèmes
ŘΩ9ƴŜǊƎƛŜǎ& 

Energies 
Renouvelables

Installation & 
Mise en Service 
des Equipements

RéseauxFixes & 
FibreOptique

Services Managés,
Maintenance & 

Opérations

NOS
BUSINESS LINES

Nous excellonsdans une large 
gamme de services, partout dans

le monde.

06



INNOVATIONS
NOS

Le Groupe Camusat a créé en 2016 une nouvelle activité 
portée par un ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŞŘƛŞ :                           

Cette activité vise à répondre à un besoin des acteurs 
¢ŜƭŜŎƻƳ ŘΩexternalisertout ou partie de leurs 
infrastructures.

finance des infrastructures de 
ǘŞƭŞŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜΥ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ 
data-centers, pylônes, hub-satellites et fibre optique.

ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ capacités opérationnelles 
mondialesde Camusat pour déployer ses 
investissements. 

Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ en 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ qui 
apporte des réponses adaptées aux besoins et 
contraintes de chaque client.

Avantagespour les clients:

tŀǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Baisse significative des 
ŎƻǶǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

réseaux

Performance 
environnementale
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RÉSULTATS
NOS CLIENTS &

Nos clients sont des entrepriseset organisationsparmi les plus 
renomméesdansle monde:

63%

10%

4%

1%

22%

CHIFFRE
5Ω!CC!Lw9{

par type de clients
(en % pour 2016)

Tower Compagnies

Equipementiers

Opérateurs Télécoms
Fixes & Mobiles

Intégrateurs de 
Systèmes

Autorités 
Gouvernementales 

& Locales

Construction & 
Installation de 
Site Télécom

Energies
Renouvelables &
Conventionnelles

Installation &
Mise en

Service des 
Equipements

Réseaux Fixes &
Fibre Optique

Services Managés,
Maintenance &

Opérations

GLOBAL
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PRÉSENCE
MONDIALE

SOCIÉTÉ FRANÇAISE
AVEC UNE COUVERTURE INTERNATIONALE

(40+ pays)

Notre équipe compte plus de 2 500 collaborateurs directs* :

N
O

T
R

E

*données à juin 201709

FRANCE & 
DROM-COM

EUROPE 
59 [Ω9{¢

CARAÏBES & 
AMERIQUE LATINE

AFRIQUE & 
OCEAN INDIEN

MOYEN 
ORIENT ASIE

150 220 200 1250 90 600



VALEURS
Les valeursdu Groupe Camusat sont inscritesdansson code 
génétiqueet guidentƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde noscollaborateursà travers le 
monde dansleursactions au quotidien.

NOS

Innovation

Réactivité

Diversité
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Social

Environnemental

Sociétal

ENGAGEMENTS
NOS Nous pensons que conduire nos activités de 

Ŧŀœƻƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ 
économique, social et environnemental aide 
notre entreprise à réussir et à répondre aux 
attentes de nos parties prenantes.

11



Promouvoirle succès, la sécuritéet le bien-être de nosemployés.

SOCIAL
ENGAGEMENT

N
O

T
R

E
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ENTRETIEN3 questions à:
Oscar NDOUYE, Responsable RH, RSE & HSE
Région Afrique & Océan Indien
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Quelle est votre vision de la 
RSE et plus particulièrement      
ŘŜ ƭΩŜƴƧŜǳ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜΚ

La RSE est un levier efficace de 
développement durable.Ce concept anglo-
saxon est encore peu mis en place sur le 
continent africain. Chez Camusat, mettre en 
ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ w{9 Řŀƴǎ ƴƻǎ ŦƛƭƛŀƭŜǎ 
africaines est une réelle marque de 
différenciation par rapport à nos 
ŎƻƴŎǳǊǊŜƴǘǎΦ tƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ 
salariés aux engagements du Groupe, il est 
nécessaire de prendre en considération les 
réalités socioculturelles africaines dans le 
choix de nos actions sociales.

ENTRETIEN3 questions à:
Oscar NDOUYE, Responsable RH, RSE & HSE
Région Afrique & Océan Indien

En quoi la démarche RSE de Camusat 
contribue-t-ŜƭƭŜ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
conditions de travail des salariés des 
filiales que vous pilotez ?

bƻǎ IƻƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻǘǊŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ 
notre devoir que de mettre la sécurité au 
premier plan de nos priorités. Systématiser 
ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ I{9 Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ǊŜƴŘǊŜ 
obligatoire certaines formations, augmenter 
la fréquence de recyclage des formations, 
développer des réseaux de Sauveteurs 
{ŜŎƻǳǊƛǎǘŜǎ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΣΧ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛƳǇǳƭǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ DǊƻǳǇŜΣ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 
permettent de familiariser nos équipes au 
concept de prévention et par conséquent 
réduire les risques professionnels.

Selon vous, quel(s) sont le ou les enjeu(x) 
RSE clés qui contribuent à la performance 
de nos filiales ?

Sans aucun doute, le développement et la 
recherche de nouvelles compétences qui 
sont des thématiques clés de notre 
engagement social. Le marché des télécoms 
est en constante évolution. Les produits et 
services télécoms évoluent très vite et les 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝǘ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ 
ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊΦ /ΩŜǎǘ 
pourquoi nous mettons en place des 
partenariats avec des écoles et des 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΦ 
/ΩŜǎǘ ǳƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǘŜŎǘŜǊ ŘŜ 
nouveaux Talents.Par ailleurs, nous 
portons une attention particulière à la 
formation pour développer et transférer les 
compétences.
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Dans la continuité de notre objectif de 
2015 visant à améliorer la sécurité de nos 
salariés par la prévention des risques, la 
formation, la sensibilisation HSE dès 
ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ƴƻǳǎ ǎǳƛǾƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ мŜǊ 
janvier 2016 le taux de fréquence et le 
taux de gravité des accidents de travail 
pour chacune de nos filiales. Le but est 
ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
que les filiales ont engagées et 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ł 
mettre en place. 

51accidents de travail en 2016 :

En 2016, notre Groupe enregistre un taux 
de fréquence de 9,1% et un taux de 
ƎǊŀǾƛǘŞ ŘŜ лΣнн҈Φ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ DǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ 
ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǘŀǳȄ ǇŀǊ 
ŦƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ 
Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩamélioration 
continue. 

Dans le but de toujours améliorer la 
prévention des risques et le respect 
systématique des normes de sécurité, 
nos filiales ont mis en place diverses 
actions telles que : formations HSE, 
formations évacuation ςincendie, 
formations aux travaux en hauteur.

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ I{9 Υ

Promouvoirle succès, la sécuritéet le bien-être de nosemployés.

SOCIAL
ENGAGEMENT

N
O

T
R

E
Objectif 1 :  en renforçant continuellement la prévention des accidents et la protection des salariés

Taux de gravité

Taux de fréquence

9,1%

0,22%

҈ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ 
avec arrêt de travail

҈ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ 
sans arrêt de travail

25,49%

74,51%

248
salariés formés au travail en hauteur par 
notre formateur interne

2015 2016

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ 
formation total

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ 
formation HSE

18 027h

5 056h
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Objectifs pour les années à venir :
En décembre 2016, nous avons 
communiqué notre premier flash 
sécurité Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ 
sensibiliser les salariés aux bonnes 
pratiques sécurité à adopter face à des 
risques professionnels bien précis. Le 
thème choisi était celui des «collisions» 
suite à plusieurs accidents de travail de 
même nature survenus en 2016. 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇƭŀƴƛŦƛŞ ŘΩanimerdavantage 
les enjeux santé-sécurité grâce à une 
communication positive et continue. 
Ainsi, en 2017, des challenges RSE seront 
développés (quizz, concours, etc..) au 
sein de notre Groupe.

Exemples de réalisations :

Promouvoirle succès, la sécuritéet le bien-être de nosemployés.

SOCIAL
ENGAGEMENT

N
O

T
R

E
Objectif 1 :  en renforçant continuellement la prévention des accidents et la protection des salariés

Formation au travail en hauteur animée par 
notre formateur interne

Camusat Guinée

Formation prévention incendie
CGTI by Camusat
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Afin de créer les solutions de demain, 
nous misons sur la formation et le 
développement des compétences de nos 
salariés. 
Le management et le leadershipsont les 
deux compétences clés de la 
performance des filiales de notre Groupe. 

En 2016, nous avons renforcé nos actions 
de développement notamment par des 
tutorats ainsi que des formations 
internes et externes. 

Afin de développer les compétences 
techniques, une formation interne 
spécifique à été mise en place au sein du 
Support Technique du Groupe en 
Roumanie pour les nouveaux managers 
recrutés. 

Par ailleurs, lors du séminaire qui réunit 
chaque année les managers des filiales 
du Groupe, des sessions de formation en 
management & leadership, finance et 
techniques sont dispensées. 

Le séminaire annuel est également 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ Talents Camusat 
à ces sessions de formation dans le but 
de développer leurs compétences pour 
leur métier de demain.

Formations dispensées par catégorie 
professionnelles :

Promouvoirle succès, la sécuritéet le bien-être de nosemployés.

SOCIAL
ENGAGEMENT

N
O

T
R

E
hōƧŜŎǘƛŦ н Υ  Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ 
formation, le développement des compétences, la détection et le suivi des Talents

de formation dispensées dans le Groupe, vs 
13 541 en 2015 (soit +87,22%)

25 351h

10,31h
de formation en moyenne par salarié, vs 
7h en 2015 (soit +47,29%)

58,76%

9,38%

13,17%

18,69%

Ouvrier

Administratif

Superviseur

Manager
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bƻǘǊŜ DǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ Ŝƴ нлмр Ł 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩentretien individuel annuel
ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 
au plus juste les compétences à 
développer de nos salariés. 

En 2016, nous nous étions fixés un taux 
ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŀƴƴǳŜƭǎ 
de 70%. 
Malgré une progression, cet objectif 
ŀƳōƛǘƛŜǳȄ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŀǘǘŜƛƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŦƛƭƛŀƭŜǎΦ 

La structuration de la fonction RH du 
Groupe permettra de développer 
davantage cet outil managérial.

Objectifs pour les années à venir :
Afin de développer la culture 
ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ à notre Groupe et 
favoriser la mobilité interne, nous avons 
la volonté de suivre un indicateur dédié 
aux mutations intragroupe. 

Par ailleurs, nous envisageons la création 
ŘΩǳƴŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǿŜō ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 
de la population expatriée du Groupe afin 
de piloter la mobilité interne et les 
compétences. 

Dans le cadre de notre programme 
Talents Management, nous 
développerons notre vivier par la 
détection de nouveaux Talents grâce aux 
managers et au nouveau réseau RH mis 
en place en 2016.

Promouvoirle succès, la sécuritéet le bien-être de nosemployés.

SOCIAL
ENGAGEMENT

N
O

T
R

E
hōƧŜŎǘƛŦ н Υ  Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ 
formation, le développement des compétences, la détection et le suivi des Talents

57,71%
taux de retour des Entretiens Individuels

Formation Leadership ςManagement & Finance 
des Talents Camusat
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La diversité est un pilier et une des trois 
ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ /ŀƳǳǎŀǘΦ sǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ Ǉƭǳǎ 
de 40 pays, notre Groupe comptabilise 51 
nationalités en 2016. La diversitédes 
origines, des cultures et des langues 
alliée à la politique de mobilité interne 
apporte une véritable richesse pour nos 
salariés et le groupe.

!ōƻǊŘŜǊ ƭŜ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎΩŜǎǘ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǾƻǉǳŜǊ ƭΩégalité 
professionnelle. Dans un Métier où les 
Hommes sont majoritairement 
représentés, la promotion des Femmes 
aux métiers techniques et/ou aux postes 
à responsabilités est un enjeu pour le 
Groupe.

Pour ce faire, nos filiales mettent en 
place des campagnes de communication 
et participent à des forumsdans le but 
ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ǾŜǊǎ ŎŜǎ 
orientations professionnelles.

Effectif :

Formation :

Métiers exercés par les femmes :

Femmes au Comité Exécutif du Groupe :

!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 
dans le processus de recrutement, nous 
avons diffusé notre procédure de 
recrutementainsi que les outils associés 
ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ DǊƻǳǇŜΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 
filiales est donc depuis 2016 engagé 
selon les mêmes standards.

Nous accordons une importance majeure 
Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
leur intégration au sein du Groupe. Pour 
cela, nos filiales développent des 
partenariatsavec des établissements 
scolaires et intègrent régulièrement des 
stagiaireset alternants. 

Promouvoirle succès, la sécuritéet le bien-être de nosemployés.
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hōƧŜŎǘƛŦ о Υ  Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ

nationalités 
différentes au sein de 
ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Řǳ DǊƻǳǇŜ51

12,56%

Administratif

87,44%

8,86% 91,14%

Ouvrier

Superviseur

Manager

40%
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