
Dans le cadre de ses engagements RSE, le Groupe Camusat fait de l'égalité professionnelle 
entre les hommes et les femmes l'une de ses priorités et s'engage pour la faire évoluer. Le 
Groupe poursuit deux principaux objectifs :
- promouvoir une représentation équilibrée des femmes dans tous les métiers du Groupe, 
notamment les métiers techniques ;
- favoriser l'accès des femmes aux postes à responsabilités.

Notre filiale française CGTI publie le résultat de l’index d’égalité professionnelle hommes-femmes, prévu 
dans le cadre de la loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 :

80/100 est la note obtenue pour l’année 2022.
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