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Le present document decrit les grands axes de la
demarche de Responsabilité Societale d’Entreprise
du Groupe Camusat. Les actions mises en place
pour atteindre les objectifs sociaux, environne-
mentaux et societaux, leurs résultats ainsi que les
progres a realiser sont egalement precises.

Compte tenu de la crise provoquee par la pan-
démie du Covid-19 avec la géneralisation mondi-
ale du confinement, ce rapport porte sur les
annees 2019 et 2020. Il couvre toutes les entites
du Groupe, sauf mention contraire. Ce rapport
n'a pas fait I'objet d’une validation par un interve-
nant extérieur.

Vos questions et commentaires concernant ce

- rapport et la demarche RSE du Groupe de maniere

generale sont les bienvenus a:
public.relations@camusat.com

) DE CE RAPPOBT
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Innovation

3 Réactivité

(% Diversité

_Les valeurs du Groupe Camusat sont inscrites

» /dans son code génetique et guident

/ 'ensemble de nos collaborateurs a travers le
monde dans leurs actions au quotidien.
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Construction Systemes d’Energie Installation & Réseaux fixes Services manages,
& installation & Energies mise en service & fibreoptique Maintenance &

de sites telecoms Renouvelables des quipements Opérations

|'I|I -
_...--"':Ill - . - - : .
LS Nos 5 business lines soutiennent les besoins en constante evolution des acteurs

.f"“ MH’"\. CA
;o "'\_\

/ \ telecoms. Nous construisons des infrastructures de réseaux télécoms de qualité,
- —— .- et préparons le terrain pour le déploiement des futures technologies de commu-

nication.
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ZERO CAPEX
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Notre vehicule d'investissement dédie et nos forces opérationnelles mondiales
repondent a la demande des acteurs du secteur des télecommunications
d'externaliser les infrastructures d’énergie. Déja plus de 2 500 sites telecoms en

modele ESCO.
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La Business Intelligence, incontournable
dans lI'exploitation de nos data.

Depuis 2018, le Groupe travaille sur un projet de transformation
qui mise sur la digitalisation de 'ensemble de ses données. D’'un
point de vue opérationnel, les données collectées sur nos sites
télecoms sont entierement dématérialisées. Nous traitons donc
un grand nombre d’'informations qui nous permet d’avoir une
analyse déetaillee et optimisée de tous nos flux opérationnels.

Nous avons egalement lanceé en 2019 un projet de grande
envergure par l'implémentation d’un logiciel de Corporate
Performance Management dans l'ensemble des filiales du
Groupe. Ce progres vers une intelligence financiere a permis de
redéfinir nos référentiels financiers, de faciliter I'echange des
informations et de les rendre plus lisibles et comprehensibles.
Nos equipes sont ainsi plus efficaces et engagees.

@) camusat



Nous pensons que conduire nos activites de
facon responsable d’un point de vue

social, environnemental
et sociétal

aide notre entreprise a réeussir et a repondre aux
attentes de nos parties prenantes.

ENGAGEMENIS
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!, DU DIRECTEUR\GENERAL

Vous avez été recruté en 2017 par le Groupe Camusat'afin de lancer son nouveau business
model Esco sous I'entité Aktivco. Quatre ans aprés, pouvez-vous nous dire en quoi lé
développement de cette nouvelle activité est venu renforcer la démarche RSE du Grodpe
Camusat?

Lorsque j'ai intéegré Camusat, les enjeux sociaux, environnementaux et societaux etaient deja
bien intégrés a la strategie globale du Groupe. Avec les 5 contrats Esco que nous avons signes
ces quatre dernieres années, nous sommes venus accelérer la performance RSE du Groupe.
Notamment sur la dimension environnementale. Selon la configuration de nos sites, nous
pouvons envisager jusqu’a 83% de consommation de fuel en moins soit 24 000 tonnes de
CO2 evitées par an, ce qui est considerable en matiere d’empreinte environnementale. Le
développement de projets Esco et la solarisation massive des sites telecoms permet de
rejeter moins de CO2 du fait d’'un nombre de visites de maintenance réduit, du besoin
moindre en fuel et en énergie venant du réseau électrique (celle-ci etant souvent fortement
carbonee), d’'une baisse des consommables a recycler et enfin une diminution des pollutions
liees au transport sur site.

Nos projets Esco contribuent aussi pleinement a I'engagement social et a I'engagement
sociétal. Nous créons des emplois durables en internes mais aussi chez nos partenaires
fournisseurs et sous-traitants. Nous formons et accompagnons nos collaborateurs pour leur
proposer des opportunités d’evolution ou de mobilite.

La déemarche RSE de Camusat est donc fortement soutenue par notre business model Aktivco
qui constitue un véritable accélerateur de performance environnementale, sociale et
societale.

THIBAUT DE RODELLEC
DIRECTEUR GENERAL AKTIVCO



« Promouvoir le succes, la securité et

le bien-étre de nos employés. »

TRI\E\ ENGAGEMENT

SOCIAL

B
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Nous suivons chaque année le taux de
frequence et le taux de gravité de nos
accidents de travail avec attention. lls
témoignent tous deux de notre capacite a
mieux prevenir les accidents de travail.

Notre taux de frequence et notre taux de
gravité varient sensiblement chaque année.
Cela prouve que les efforts de nos filiales en
matiere de prévention des risques
professionnels apportent des resultats positifs.

Taux de fréequence*

Taux de gravité*

Formation travail en hauteur

Cette prevention passe essentiellement par nos
actions de formation HSE qui sont prioritaires
dans nos plans de formation. Les heures de
formation HSE representent 46,1% de la
totalite des heures de formation délivrées dans
les filiales du Groupe.

Nombre d’accidents de travail

Legende

@ 2017 @2018 @ 2019 @ 2020

e S o=
o

~ Nous notons également une augmentation de/

5,4% du nombre d’heures de fnrr[;gatinﬁ-lj_l_SE

wéalisées au sein des filiales entre 2018 et 2019

avec une legere baisse en 2020.

La majeure partie des actions de formation HSE -

sont délivrées par notre formateur interne HSE
qui depuis 2016 a formé 2 185 salariés au total
sur les thematiques suivantes: introduction
HSE, travail en hauteur, sauveteur secouriste
au travail et risques routiers.

En plus des audits sur les sites qui se sont
systematises, nos filiales organisent des
réunions sécurité regulieres afin de
communiquer sur les consignes de sécurité et
de rendre les salariés conscients de leur role
dans la securité et dans celle de leurs

collegues.
@
|

Nombre d’heures de formation HSE

12617 13304 12364

en 2018 en 2019 en 2020

OBJECTIF 1: EN RENFORCANT CONTINUELLEMENT LA

PREVENTION DES ACCIDENTS ET LA PROTECTION DES SALARIES
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Nos bons résultats en matiere de prévention
proviennent essentiellement de nos efforts
realisés en matiere de communication interne
sur la securite.

¥ Emusat
T e T T

sl T e

Fas de securits,
dodileyr assmres |
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Gagnant « unite de travail
travaux » Cameroun

Gagnant « unite de travail
route » Myanmar

Nos filiales communiquent désormais leurs—
propres flashs sécurité qui illustrent les risques™

professionnels existants dans leur
environnement de travail.

Nos filiales ont pris le réflexe de réaliser et
communiquer des flashs sécurité suite a des
accidents de travail survenus en interne et qui
rappellent aux salaries les bonnes pratiques a
adopter.

v EVITEZ LES
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Gagnant « unité de travail
entrepdt » Ouganda

Gagnant « unité de travail

bureau » France Cgti

Nous avons egalement organise un challenge a
I’échelle du Groupe intitulé « Concours

d’affiches sécurité ». Concours qui visait a/
solliciter les filiales afin qu’elles créent des

saffiches sécurité par unité de travail (bureau;-

entrepot, route, travaux), de facon originale et
creative.

A travers ce concours, le Groupe souhaitait
promouvoir limportance de la sécurité,
sensibiliser les salaries aux differents risques
professionnels auxquels ils sont exposés et
enfin créer une activité teambuilding dans
chaque filiale autour du theme de la sécurite.

Participants au concours d affiches sécurité

OBJECTIF 1: EN RENFORCANT CONTINUELLEMENT LA

PREVENTION DES ACCIDENTS ET LA PROTECTION DES SALARIES

o |

|
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Dans un secteur concurrentiel tel que celui
des telécoms, le développement des
compétences de nos salaries pour faire face
aux evolutions du marche est un enjeu
majeur. Investir dans la formation est donc
essentiel. Faire évoluer les connaissances et
les competences de nos salariés est
totalement intégreé au management
strategique de nos filiales.

Total heures de formation:

17023 28842

En 2020 En 2019

Nos filiales ont consacre 4 659 heures de

.."'.:-':'-f'_"'fnrrn_atinn dédiees au développement des

| "=-._cm;[j]pé'tences en 2020. Des formations qui
‘portaient principalement sur le management
deqmpe la finance, Ievolution des

50 cqmpetences linguistiques et informatiques.
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| Nuus aucf-ns un engggement envers eux: les/
acmmpagner pour atteindre leur abjec"nf de
scarriere chez Camusat. >

Total heures de

6 5 formation en

heures de moyenne par
f lt‘ r F
ormation - salarie en 2020

Formation lors d’un seminaire Camusat

Ainsi, plusieurs actions de tutorat, de
Nous avons poursuivi notre programme formations internes et externes sont en cours.

«Talents & Strategic People» initie en 2015 et
T CEERLE

avons de nouveau sollicité nos managers sur

I’'existence de nouveaux profils dans le Groupe.
Nous comptons désormais 153 Talents &

M AELLEC A%

ROsAsalen

Répartition par catégorie professionnelle : @, camusat

Strategic People qui représentent nos
ﬁﬁ%ﬁlmlﬂI

managers et ingenieurs de demain.

Quvrier
Administratif

Superviseur

Manager

OBJECTIF 2: EN DONNANT DES OPPORTUNITES D’EVOLUTION ET DE
DEVELOPPEMENT PAR L’ACCES A LA FORMATION, LE DEVELOPPEMENT

DES COMPETENCES, LA DETECTION ET LE SUIVI DES TALENTS

° [/ @) camusat
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— & camusat Effectif 31/12/2020 :
Femmes chez Camusat

(Euvrant sur 5 continents, la diversité et 330
I"inclusion font partie de 'ADN de Camusat. femmes (12.7%) Nous diffusons ainsi régulierement des

Avec 50 nationalites differentes au sein du interviews sur nos reseaux sociaux Linkedln et

Groupe, nos equipes interculturelles sont un Facebook ou chacun présente sa mission et ses
levier de creativité, d'innovation et donc de 2271 bienfaits pour la poursuite de leur carriere.

hommes (87.3%)
performance.

Interview with Swalehe.

CIEHS Manager, Camu<at Tanzanla

lntEl;'ﬁEh'ip insights

i lz m'appelle Abdourahamane et je suiE stagiaire en Foom - .
ingéainrie s Systkema Reseaus ot SAeuries au sein du Avec des metiers qui attirent davantage la
département Opérations.

Agjaind re Camusat Niger m'a permis de déoguvrir lc

fanctignnemsant d'wne entreprize, de dévalopper mes pﬂp U I Etlﬂ' n m E SC LI I I nE, nﬂtrE E nJ E LI ESt dE

cormgiiencds dadaptation ol aingi, m'invaetir g Ringment . ’
a; et niloo/er sl S valoriser les postes occupes par les femmes et
dans e but d'oatimiser I'eficacité pparatannelle de

B g s s de promouvoir nos métiers techniques afin de
des pafarmancas de PantrEprise &1 ains partciper
g les attirer vers cette direction.
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| N OBJECTIF 3: EN FAVORISANT LA DIVERSITE ET L'INCLUSION
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Diminuer la demande en électricité est un
veritable enjeu pour nos clients afin
d’améliorer l'efficacité énergétique de leurs
reseaux. La stratégie de Camusat s’inscrit
pleinement dans cet objectif avec |Ia
commercialisation de ses solutions e.power
(e.pC, e.pL, e.pM et e.pdC) et pure solaire.

ﬂ“\\\\f

Solution e.power sur site

an eqmpes Recherche & Developpement et
nu& ingénieurs techniques font évoluer sans

_-acesse ces deux solutions dans le but de réduire

NJ)TRE ENGAGEMENT

ENVIRONNEMENTAL

toujours plus les consommations tout en

ameéliorant la fiabilité de nos eéquipements.

Ces constantes eévolutions permettent a
Camusat de voir evoluer la vente de ces

solutions de fagon exponentielle chaque
annee.

En 2019 et 2020, ce sont 74,5 % de sites pure
solaire installes en plus par rapport a I'annee
2018. Llinstallation de systemes e.power
représente quant a elle une hausse de 172 %.

Nombre de sites « pure solaire »

308

et e.power installés

. 70121

Emissions de CO2 evites
(Tonnes)

Notre business model Aktivco E
considérablement contribué a I'augmentation
des installations de systemes hybrides. Cela
représente en effet 99.8 % de la totalite de nos
installations. Aktivco comptabilise a ce jour
2500 sites.

Site pure solaire

L'impact est significatif en terme d’empreinte
environnementale. Nos deux solutions vertes
ont permis de réduire considerablement
I'utilisation de groupes électrogenes, de filtres
a huile et a gasoil. C’est egalement 16 144 680
litres d’huiles usagées évités grace a
I'installation de ces solutions plus
respectueuses de |'environnement.

:2 2 1 1 3 3 8 Emissions de NOX évités (kg)
M 614

Equivalent en hectares de forét

OBJECTIF 1: EN PROPOSANT DES SOLUTIONS

DURABLES ET INNOVANTES POUR UNE
MEILLEURE EFFICACITE

@) camusat



Notre Departement R&D ainsi que nos
ingénieurs techniques travaillent au quotidien
sur des projets d’'amelioration de nos solutions
afin de s’adapter et anticiper les demandes de
nos clients.

Ainsi, plusieurs projets ont été menés en 2019.
L'un d’eux vise a developper le déploiement de
sites ruraux en utilisant des poteaux en bois
d’eucalyptus. Bois dur et resistant qui peut
atteindre jusqu’a 100 metres de haut.

Poteaux en bois d’eucalyptus

Cette substitution au metal contribue a la
hmltatlnn et a la reduction des gaz a effets de

’-..--;g:-SEI“I_'E, car il nécessite moins d’ EI"IEI"EIE pour sa

NJ)TRE ENGAGEMENT

ENVIRONNEMENTAL
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transformation. Cela contribue également au~
stockage du CO2, agissant comme un puit de

carbone pendant tout sa duree de vie.

Le partenaire qui exploite ces foréts
d’eucalyptus a par ailleurs eté selectionne en
fonction de son engagement RSE. Il détient le
label PEFC qui garantit la gestion durable de la
foret dans toutes ses dimensions: societale,
environnementale et économique.

Chiffre d'affaires des produits ou services vendus
apportant une plus-value environnementale

28 060 000 € -rz0
A+112% parrappora 2015 g,

L'ajout de débitmetres sur les groupes
électrogénes de nos sites téléecoms est le
second projet phare.

Ce debitmetre est un composant qui vient
s'ajouter au niveau du moteur et permet
d’ameéliorer la fiabilité des informations sur les

Débitmetre

consommations de carburant necessaires pour
faire fonctionner les groupes electrogenes.

Uobjectif final eétant de réduire les
consommations de carburant en assurant un
meilleur controle des consommations et de
mettre en exergue en temps et en heures les
equipements défaillants trop consommateurs
d’énergie.

OBJECTIF 1: EN PROPOSANT DES SOLUTIONS

DURABLES ET INNOVANTES POUR UNE
MEILLEURE EFFICACITE
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Parce que certaines de nos activités peuvent
générer d'importants dechets nuisibles pour
I’lhomme ou pour I'environnement, plusieurs
de nos filiales mettent en ceuvre au quotidien
la collecte et la valorisation de leurs déchets
industriels. Ils sont ainsi recyclés ou
transformés pour une toute autre utilisation.
Cela permet notamment de reduire la
consommation des matieres non

renouvelables, diminuant ainsi les emissions
de CO2.

N TRE ENGAGEMENT

ENVIRONNEMENTAL

&

Outre ces tres bonnes pratiques, Camusat—
interne et

mise sur la communication
I’organisation de challenges axes sur le
theme de I'environnement pour sensibiliser
ses salaries a I'importance de la protection
de I'environnement.

En 2019 et 2020, nous avons renouvele la «
Journée de [I'’Arbre », céléebree dans de
nombreux pays dans le monde et permet
notamment de sensibiliser a la problematique

de la deforestation.

#THASHTAG CHALLENGE

@) camusat

Cette journée est l'occasion de reveiller les
consciences environnementales, et montrer

que chacun a un,
preservatlnn de nﬂtre planéte.

role a jouen dans la/

Le Groupe a egalement lancé un « Trashtag
challenge », dont l'objectif est de debarrasser

la nature de ses déchets et de se prendre en

photo pour relayer I'action. Une maniere utile
de sensibiliser a la pollution qui a mobilisé un
grand nombre de filiales de Camusat.

Trashtag challenge — Reunion

OBJECTIF 2: EN PROTEGEANT

L’ENVIRONNEMENT

@) camusat



A ce jour, ce sont 16 filiales qui utilisent le
logiciel e.sight et plus particulierement son
module de tracking (GPS) qui permet de suivre
les deplacements des equipes sur les sites
telecoms pour reéaliser les travaux de
maintenance. Suivre et optimiser les
deplacements sur les sites est un enjeu majeur
dans la réeduction des eémissions de gaz a effet
de serre.

~ 7550 g
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Supervision des équipes sur sites grace

a la plateforme gFMS

, ® .":
Jusqu’en 2019, nous considerions uniquement

le rejet de CO2 pendant le processus de
‘ curnbustmn Or, des etudes recentes ont
| ‘demnntre que cette analyse n’était pas
?;,...--@tptalement exhaustive.

NOTRE ENGAGEMENT

ENVIRONNEMENTAL

: 4

Pour I'étre davantage, il convient de considérer—
aussi les rejets de CO2 pendant la phase de"

production de carburant et lors de la livraison
de carburant a la station service.

& 1307

Nombre de véhicules au 31/12/2020

Ainsi, si on souhaite savoir préecisement
combien de CO2 sont emis par les gaz
d’echappement des vehicules, il faut
finalement ajouter 30% pour les vehicules
essence et 24% pour les véhicules diesel. En
d’autres termes, 3,3 Kg de CO2 par litre de
carburant au lieu de 2,6 kg comme nous le

calculions auparavant.

Considérant ces nouveaux parametres,
connecter nos flottes de vehicules ont permis

Emission moyenne CO2 flotte vehicule

225 g/km GO 328 g/km

en 2019. en 2020.

10 614 kg
28 367 m3 10 829 kg

1 858 Mwh

896 Mwh

2018 2019 @ 2020

d’eviter en 2019 et 2020, 11 177 200
kilometres, soit 1 341 360 litres de carburant.
Ce sont au final 4 439 tonnes de CO2 évitées
sur ces deux années ce qui représente 254
hectares de foréet.

OBJECTIF 3: EN REDUISANT NOTRE

EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

@) camusat



« Investir dans le développement et la

reconnaissance des communautes locales. »

OCIETAL
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La contribution au developpement
economique dans les pays ou nous sommes
presents est |la premiere attente de nos parties
prenantes en matiere de RSE.

Avec sa présence dans plus de 20 pays dans le
monde, Camusat est un acteur legitime et
attendu pour contribuer a la vie et au
dynamisme dans les pays ou il est présent.

Nutr‘ié objectif est d’identifier de nouveaux
Ieuters de création et de maintien d’'emplois,
en deue[nppant une production plus inclusive

@qui ]:I'I"Dﬁ'tE a la population locale. Privilégier les

embauches locales est donc essentiel et

représente un veritable levier de performance."

Pour satisfaire cet objectif, nos filiales sont au
plus pres de leurs potentiels futurs
collaborateurs et renforcent chaque annee leur
préesence sur des salons de recrutement ou
specialisé dans les Telecoms.

Camusat présent a un salon de recrutement

Notre fort ancrage local est egalement di a
notre strategie Achats qui joue un role
fondamental dans I'approvisionnement aupres
de fournisseurs locaux, favorisant ainsi le

deéveloppement économique de la région ou les
filiales menent leurs activites.

Nos acheteurs prennent en considération les
enjeux economiques, sociaux et
environnementaux locaux. Ainsi, la préeference
sera toujours donnée a l'‘approvisionnement
local lors des appels d’offre.

de salariées locaux en 2020
(+2,3% vs 2015)

de superviseurs et managers

locaux en 2020
(+9,7% vs 2015)

des fournisseurs sont des

fournisseurs locaux en 2020
(+1% vs 2015)

OBJECTIF 1: EN CREANT DES OPPORTUNITES D’EMPLOIS
POUR LES COMMUNAUTES LOCALES

@) camusat
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Pour s’assurer que chaque salarie de Camusat
connaisse la politique anti-corruption, nous
avons lancé une importante campagne de
sensibilisation en 2019, complétée par un quizz
organise sur le réseau social Facebook.

Gagnant du concours anticorruption - Cameroun

Confrontés a ces thematiques au quotidien,
nous nous devions de nous assurer que
'ensemble des salaries du Groupe aient

. :_;-*iﬁ'"'cﬂnnaissance de l'existence de cette politique

/| et de son contenu. Ce fut également l'occasion

'HE:IE rappeler les régles fondamentales de notre
Egndé Ethique.

i | /
1 o

|
s \ ,I-w L =
'En/ 2020, nous avons decide de focaliser notre

lif..f--;.;.’a'_;i-"%ni_,m_ntiu::un sur le respect du code éthique et de la

|
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politique anti-corruption par les managers du
Groupe. Nous avons de nouveau sensibilise 1-
385 collaborateurs du Groupe.

2 580 employeés
sensibilisés au code éthique et a la
politique anti-corruption de

Camusat en 2019 et 2020.

3 592 employés

sensibilises depuis 2018.

Le respect des regles ethiques et plus
largement des principes RSE par nos
partenaires est fondamental. Nos acheteurs
sont formeés aux principes de la RSE car nous
savons que cette fonction engage non
seulement notre responsabilité, mais aussi
permet d’identifier de nombreuses
opportunités d'optimisation sur I'ensemble de
notre chaine de valeur.

Notre demarche prend en compte I'ensemble
des dimensions : achat local, filieres courtes

d’approvisionnement, plus éco-efficientes,
criteres de selection de nos partenaires pour
"éco-innover ensemble. "

Audit d’un site @ Myanmar

Nous veillons donc a Impliquer nos
fournisseurs dans notre demarche de
developpement durable afin de contribuer a
I'ameélioration des performances RSE tout au
long de notre chaine de valeur.

y des acheteurs sont objectives sur leur
' démarche d’Achats Responsables

des appels d'offre integrent des
criteres RSE

OBJECTIF 2: EN RENFORCANT LE RESPECT DES

CODES ETHIQUES

@) camusat
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Préesent majoritairement dans des pays
émergents, nous attachons une attention
particuliere a contribuer a I'amélioration des
conditions de vie locales. Ainsi, nos filiales
dialoguent avec les difféerents acteurs locaux
afin d’ameéliorer leur impact économique, social
et environnemental, en intégrant ces trois
enjeux dans leur stratégie, leur gouvernance et
leurs activites.

Le role de nos services RH est donc essentiel et
ils ceuvrent dans ce sens au quotidien. Leur
objectif est de cibler les bonnes actions qui
correspondent aux impacts de l'activite des
filiales au sein de leur pays/ territoire.

—

Dons du sang - Ouganda

Ces actions s’orientent géneralement autour
des thematiques suivantes :

¢ Aider a la réehabilitation suite aux
catastrophes naturelles,

e Lutter contre la pauvreté,

e Contribuer a de meilleures conditions
sanitaires,

e Défendre des causes autour
d’évenements sportifs.

Les filiale’s sont impliquées de différentes
manieres : =

e En faisant des dons de materiels, d’aides

financieres, de mecenat de compeétences,
* En soutenant les initiatives locales, |
* En facilitant I'implication de nos salariés
dans des projets de développement local ou
solidaires.

Chaque annee, nos filiales suivent et mettent
en ceuvre un plan d’actions RSE Groupe qui vise
a renforcer
associations/
locales.

avec des
organisations

cette proximite
institutions/

Soutien aux enfants - Roumanie

OBJECTIF 3: EN CONTRIBUANT AL’AMELIORATION DES

CONDITIONS DE VIE LOCALES

@) camusat



Comme chaque année, au travers de sa
campagne « Je m’engage avec Camusat », le
Groupe soutient une association dans laquelle
un salarie est benévole. Les projets soutenus
par nos salaries doivent nécessairement étre

alignes avec notre politique RSE et doivent ainsi
contribuer a l'amélioration de la sante, de

I’education ou de I'environnement.

Depuis la creation de cette campagne en 2015,

Camusat a soutenu 5 projets en Afrique et dans
les Caraibes.

DL MILLIONE DE FRANES (ra,
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Soutien d'une association - Cameroun

IE_ ] ) )
En 2019, c’est l'association « Femmes du
._-Sahel » qui a été sélectionnée par le Groupe,

ou Madame Mireille SABOONY, salariee de
Camusat Cameroun oceuvre en tant que-
bénevole.

Cette association, créee en 2012, a pour
objectif de promouvoir l'éducation et le
développement de la femme dans la région
nord du Cameroun. L'association s’engage ainsi
a contribuer a I'amélioration de la protection
sociale de la femme, son education, son
epanouissement et son indépendance
financiere.

Camusat a propose de participer a une
campagne de sensibilisation aupres des jeunes

filles autour des volets suivants: |I'importance
de |'education, les entraves a la scolarisation

des filles, les pesanteurs socio-culturelles,
I'égalite  des genres et la préventioff. des

violences faites aux femmes.

Plusieurs conferences ont ainsi eté organisees
dans des etablissements scolaires afin d'aller a
la rencontre d’un peu plus de |
10 000 jeunes filles.

A iy
'3

P y I.LJE. ANEL
\J| c;?nusat

Cogndisad socdaent ef vadorase (o readasadoon de
proels assacad s pr ses salardss.

wous #es salarkt Camusat engagd dans une aEsoclaton qul agit en
lawewr de FEdwcation, la Jantd v 'Envivanmement”

& Wows pouvez abtenlr an souden du Groupe au bendfcs dovatre
amacation!

Pour ceela. demandez vobrz dossier ce candidature par e-mail a;

¥ publicrelation @camuset. com
Les projets cul seront wélechonnds se varront proagsar une abde per
Cemuisat!
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OBJECTIF 3: EN CONTRIBUANT AL’AMELIORATION DES

CONDITIONS DE VIE LOCALES
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Nous utilisons les mémes parametres depuis
I'année 2015, année de lancement de notre
démarche RSE. 'animation des enjeux RSE au
sein du Groupe est réalisée au travers de deux
reporting bien distincts :

 La mesure d’'indicateurs de performance
mensuels et annuels standards alimentes
chaque annee par de nouvelles données
pour apporter toujours plus de precision a
I"'information.

e 'implementation et le suivi de plans
d’actions RSE annuels révisés chaque
annee, pilotés par nos filiales et qui
repondent aux attentes de nos parties
prenantes locales.

Parametres du reporting : ce rapport annuel
couvre la performance de nos engagements

_;"'"j;ﬁ;"-~RS_[§_sur les annees civiles 2019 et 2020, arrete
/ H*.t auél‘l,.-’décembre 2020.
7 \ !

I|'
1 i
Pérlﬁmétre des informations : les informations
ont'ete collectees au sein de toutes nos filiales,

en!f' tenant compte des changements

“ Lf

S PARAMETRES &

organisationnels intervenus en 2019 et en

2020 (création, fermeture, transfert d’activité).-

Protocole du reporting comme chaque
annee, les informations ont ete collectées par

le biais de |'application web e.csr (modules
e.csr KPIS et e.csr ACTIONS).

@ e.csr

by CAmusat

o

Evaluation interne :

Au travers de notre support Groupe et de nos
experts RH-RSE & HSE reégionaux ainsi que
notre departement Audit Interne qui réalisent
des audits ponctuels au sein de nos filiales et
assurent le suivi de plans d’actions correctives.

ATIONS

Evaluation externe :|
Uévaluation externe est réalisee depuis

splusieurs années par deux tierces parties-

expertes:

e Tout d’abord, par la signature du Pacte
Mondial des Nations Unies. Il sagit d’un
cadre d’engagement volontaire par lequel
les entreprises sont invitees a respecter dix
principes universels touchant les normes du
travail, I'environnement et la lutte contre la
corruption. Nous transmettons chaque
année notre « Communication on Progress
» (COP) qui nous permet de renouveler
chaque année notre adhesion.

e Ensuite, la plateforme EcoVadis qui
procede a une evaluation annuelle
complete de la Responsabilité Societale des
Entreprises (RSE) via une plateforme SaaS
globale, et pour laguelle nous avons obtenu
une meédaille d’argent. Depuis 5 ans,
Camusat se positionne parmi les 30%
d’entreprises les mieux notees.

@) camusat



SOCIAL Unités de

mesure
EFFECTIFS
Effectif total au 31/12/N Mombre 2879 2601
Femmes Nombre 347 330
Hommes Nombre 2 550 2271

Répartiion des effectifs par catégorie de contrats

Contrats permanents Nombre 1841 1878

Contrats temporaires Mombre 1056 723

Répartition des effectifs par zone géographigue

Afrique & Océan Indien % 433 47.93
Mayen Orient & Asie % 15.8 14.45
Caraibes et Amérigue Latine % 23.85 27.45
Europe de I'Est % 6.62 5.88
France & Drom % 5.45 5.15

Répartiion des effectifs par catégorie professionnelle

Ouvriers % 53.33 55.6
Administratifs % 15.84 15.3
Superviseurs % 209 17.9
Managers % 10.73 11.3
Embauches Nombre 820 427
Départs Mombre 1218 624
Mutations intragroupe Nombre 24 23
DIALOGUE SOCIAL

:_,.:_'-:.alal_ﬂés représentants du personnel Mombre 39 37

FORMATION & COMPETENCES Unités de mesure 2019 2020
Total heures de formation Nombre 2BEB42 17074
Heures de formations HSE Mombre 13 304 12 364
Moyenne des heures de formation par salarieé MNombre 986 B.56
Salaries formés en interne - HSE depuis 2016 Nombre 2018 2 185
Heures de formation dispensées aux Femmes %o 16.04

Heures de formation dispensées aux Hommes %o 8386

Heures de formation dispensées aux salariés "Ouvriers" % 4 48

Heures de formation dispensées aux salariés "Administratifs" % 2278

Heures de formation dispensées aux salariés "Superviseurs" %o 1796

Heures de formation dispensées aux salaries "Managers” %o 1446

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Accidents de travail Nombre 36 41
Accidents de travail ayant entrainé un amrét de travail Nombre 28 24
Jours calendaires d'arréts de travail suite a un accident de travail Nombre 613 1070
Taux de fréquence % 624 6.73

¥ 0.10 0.18

Taux de gravité

Nationalités Nombre 49 50
Féminisation des effectifs %o 1198 12 69
Metiers technigues occupées par les Femmes (ouvriers ou superviseurs) L 1.66 i
Femmes Superviseurs et Managers %o 2392 =
Femmes membres du Comité Exécutif du Groupe % 30 27.72
Salariés en dessous de I'age de 30 ans au 31/12/N Mombre 1092 a58
Salariés au dessus de ['dge de 50 ans au 31/12/N Mombre 167 152
Salariés en situation de handicap MNombre 4 B

@) camusat



Unités de
mesure

ENVIRONNEMENT

SOLUTIONS VERTES SOLAIRE & HYBRIDE {cumul depuis 2015}

Groupes électrogénes évités Nombre 3691

Filtres a huile évités Nombre 70 268
Volume d'huiles usagées evite Litres 299 926
Filtres a gasoil évités Nombre 54 118
Emissions directes de CO2 évitées Tonnes 70121
Emissions de Nox évitées Kg 211 338
Solutions vertes commercialisées Nombre 3 085

Huiles usagées recyclées Litres 37 004 20 500

Huiles usagées stockées au 31/12/N Litres o9 073 58 775

PAPIER

Papier utilisé Kg 9 436 10 829

Eau consommeée m3 57 987 28 367
Electricité consommée Mwh 1312 806
Veéhicules au 31/12/N Nombre 1077 1397
Consommation moyenne par vehicule Litres 3 624

Emissions moyennes de CO2 flotte véhicules G/km 225 328

SOCIETAL Unités de mesure

AMNCRAGE LOCAL

Salariés locaux % 97.61 a7
Salariés locaux Superviseurs et Managers % 92.16 Q47
Acheteurs formés aux Achats Responsables % - 64
Fournisseurs locaux % - o6

ETHIQUE

Salariés formeés a ['Ethigue et sensibilisés a I'anticorruption Mombre 1195 1385

@) camusat



Pensez a l'environnement. N'imprimez pas ce document.
© 2020 GROUPE CAMUSAT. Tous droits réservés.
www.camusat.com

contact : public.relations@camusat.com @CEI’I’IUSE":
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